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INTRA

Fejlesztendo tehetségtertilet: intraperszonalis (Gnismeret)

Sz, tukor,
mutasd!



1

Tehetségteriilet
Téma

Teljesitménymutatok

Elokésziiletek

A. Rahangolo

B. Célkitiizés

C. Elokészités

1 https://www.voutube.com/watch?v=9pvNRE8na-Q, http://www.diszk.hu/tesztek/ADHD-D-TZ-teszt, https://svabhegy.eu/adhd-kerdoiv

INTRAPERSZONALIS (6nismeret): Szia, tiikor, mutasd!
Ki vagyok én? Milyen vagyok?
A résztvevok a talalkozé végére:
Segitseget kapnak onmaguk jellemzéséhez
Megismerik a Johari-ablakot és a mélyiilé onismeret haszndat

Megerdsithetik pozitiv énkepiiket

Tekintettel a szokasosnal mélyebb belsé munkara, érdemes a leendo
résztvevoket par nappal kordbban rédhangolni a téméra. Utalhatunk rd mas 6ra
keretében, esetleg egy olvasmany vagy aktualis esemény kapcsan. Adhatunk
elokészitd feladatot.

I/1/1 Mostandban sokat beszélgettiink egy szorol. Ki taldlja ki, melyikre
gondolok? Atismételtiik, hogy a személyes névmdsok kizé tartozik.
Megbeszéltiik, hogy a fogalmazdasokban nem oriiliink neki, ha tul gyakran fordul
elo, kiilonosen keriilendo a mondat elején...két betiibol all, egy massalhangzo és
egy magdanhangzo alkotja...(eddigre mér valoszintileg kitalaltdk). Mire utalunk
vele?

Ma arrdl fogunk beszélgetni, miért fontos, hogy ismerjiik magunkat.

1/1/2 Vajon kire is utal az a sz6, hogy én? Ird le, kérlek a kérdést: Ki vagyok én?
Tedd fel magadnak és valaszolj ra a munkalapodon taldalhato tabldzat elso
soraban egy szoval. Majd tedd fel a kérdést ujra és valaszolj ra ujra. Arra
vagyok kivancsi, hanyszor tudsz valaszolni. Dolgozz nyugodtan, megvarunk! (Ki
hanyat irt, kinek milyen élmény volt? A leghosszabb listat olvastassuk fel.)

1/1/3 a Toltsd ki onalloan az adatlapot, utana megbeszéljiik.

I/1/3 b Barmilyen tovabbi Onismereti teszt vagy abra ide beemelhetd. Sajatos
ADHD-s, szuperérzékenység-teszteket is hasznalhatunk, vagy optikai illuziot
kelté képeket. A Necker-kocka, a Forgd Tancos ' is jo rahangold lehet.

I/1/3 ¢ Mit tudsz még elmondani magadrol, mint jellemzot. Pl. Kinek van
szemiivege? Kinek van valamilyen ételérzékenysége? Esetleg mds érzékenysége?
Ki az, akit zavar a tul erds fény/zaj/illat? Ha valaki 0j informéciot mond: Nahat,
koszonom, hogy ezt megosztottad veliink, ezt nem is tudtuk rélad! Eppen errdl
fogunk most beszélgetni, hogy milyen szinten ismerjiik egymast/magunkat.

./ /www .karrierdebrecen.hu/kezdolap/blog-neked /279-onismeteti-motivacios-tesztek
(Ezt ne hagyjuk ki! Fiatalok, gyerekek egyarant szeretik.)
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D. Ismeretatadas

E. Gyakorlas

F. Osszegzés

G. Visszajelzések

A JOHARI-ablak bemutatasa kovetkezik. Ennek a Sugon tul is érdemes utana
nézni’, hogy a megosztast résztvevéink korosztalyi sajatossagaihoz tudjuk
igazitani. Szanjunk ra id6t, hogy elobb mi magunk, majd a csoport is
megismerje a bemutatott elméletet. Hagyjuk a résztvevoket kérdezni és
tiirelemmel valaszolgassunk kérdéseikre. Elképzelhetd, hogy most eldszor
talalkoznak olyan modellel, ami a lelki mikodést mutatja be lathatd formaban.
Minél fiatalabbak, annal szokatlanabb, meglepdbb lehet szamukra. Szamit a
csaladi hattér is. Az érzelmi intelligencia fejleszthetd, legyiink tiirelmesek.

Azok a gyerekek, akik olyan csaladbol érkeznek, ahol a mentalhigiéné napirendi
kérdés, lehet, hogy mar hallottak is réla, ismerik a modellt. Masok esetleg el is
utasithatjak. Hagyjuk dket baratkozni a gondolattal. Lesz, aki esetleg
hevesebben reagal, kiilondsen az érzékeny gyerekek kozott. Fogadjuk el azt is,
ha valaki tiltakozik. ,,Utadlom a pszicholdgusokat, honnan ismernek engem?!”
(SNI-s bélyeg miatt sériilt lelkiik tiltakozik). Enged;iik letillepedni benniik az
elméletet. A kétkedoknek érdemes bevezetni a természettorvények fogalmat.
Ezek akkor is igazak, ha kételkediink benniik. A Nap pl. mindig keleten kel fel,
a kréta le fog esni, ha leejtem, akkor is, ha Julcsi nem hisz benne. Szabalyszer.

I/1/5 Egymasrol irnak 2-2 POZITIV kiilsé/belsd tulajdonsagot, utdna tippeliink,
kirdl irtak. Aki kitalalja, felolvashatja a sajatjat. Jot, szépet, épitd gondolatot,
vagy semmit. Ez legyen a jelmondatunk, amikor egymast jellemezziik. Tanitsuk
meg nekik, hogy a gondolat energia. Nem mindegy, hogy milyen az eldjele,
mert azzal megegyez6 lesz a hatasa. Rank is.

I/1/6 Adjunk ra id6t. Ha olyan a csoport, akar adjuk fel leckének. Nem is
sziikséges leirni, csak gondolkodjanak rajta. Amikor beszdmolnak réla,
engedjiik azt, akirdl sz6 van, megfiirddni a sok pozitiv visszajelzésben. Kiiil a
ragyogas az arcukra. Aradjon szét.Hagyjuk 8ket megmeritkezni az érzésben.

Tanitsuk meg nekik a Dale Carnegie-t6l tanult tanacsot: Baratokat szeretnél?
Adj nyilt, 6szinte elismerést! (Vigyazat, autisztikus novendékeink nem ismerik
az iratlan tarsadalmi szabalyokat, segitsiink nekik ezek tudatositasadban.)

A munkalap feladatain tal érdemes néhany mozgéasos ° vagy képeket tartalmazo
gyakorlatot” is beemelni a feldolgozas 1épései kozé.

Foglaljuk 0ssze a sajat szavainkkal és a résztvevok segitségével, mi mindent
tekintettiink at az els¢ alkalommal kozdsen.

A foglalkozas végén — vagy mas ora terhére — enged;jiik, hogy szabadon
megosszak élményeiket. Segitsiink nekik megfogalmazni, hogyan élték meg,
hogy belsé munkaval t6ltottiik az 1d6t. Milyen érzés volt? Ez is tanulas? De még
mennyire! Beszéljiik meg, hogy a mélyiil 6nismeret batrabba tesz és merni
fogunk kérdezni, még tobbet tanulni. A kivancsisagrol is beszélgessiink!

2 http://shop.coachcard.hu/Johari-ablak-coach-kartya-CoachCard, https://slideplayer.hu/slide/11711202

https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/2013-0002 pszichologia es szemelyisegfejlesztes i/tananyag/JEGYZET-16-

2.4. Enkep es onismeret.scorml

3 Jatékgytjtemény

4 Onismereti képek, pl. https:

www.pinterest.com/pin/213217363581864239/, optikai illiziok képei
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1I/1 Munkalap

1. Szerinted melyik szora gondoltunk:

2. Vilaszolj az alabbi kérdésre andnyszor esak tudsz!

3. TOltsd ki az alabbi adatokat vagadyol:
lgy szeretem, ha szolitanar:
Ennyi Eves VAgLoR:
Magassagom: Testsulyom:
Hajam szine: Szemem szine:

Mdsole dltal ismert ) tulajdonsdgaim.:

Masok dltal nem ismert |6 tulajdonsigaim:




4. JOHARI-ablak

5. _Jellemezd pozitiv tulajdonsigokkal 2 tirsadat! Lissuk, kitaliljdk-¢ kire gondoltil!

&. Ad elismerést! Azt szevetem magamban Bennéd...

A Mt tanultil ma?
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Tehetségteriilet
Téma
Teljesitménymutatok

Elokésziiletek

A. R&hangol6

B. Célkitiizés

C. Elokészités

INTRAPERSZONALIS (6nismeret): Szia, tilkkér, mutasd!

A szokas

A résztvevok a talalkozo végére:

Megérthetik a szokasok hatalmat

Felismerhetik néhany sajat jé és rossz szokasukat

Megismerkednek egy szokas megvaltoztatasanak menetével

Amikor elhangzik az "én azt szoktam mondani/csinalni..." kifejezés valamelyik
tanoran/talalkozénkon, alljunk meg egy széra és hivjuk meg 6ket egy jatékra. Ki-Ki irja 6ssze
néhany jo és rossz szokasat név nélkil és tegyiik be ezeket egy nagy kalapba/dobozba.
Dobjunk be kdzéjuk mi is pAr ADHD-ra/érzékenységre jellemz6 szokast, pl. gyakran
halogatom a teenddimet, szorongok €s ragom a kdrmomet, ligyesen kitalalom, ki mire gondol
¢s azel6tt valaszolok, miel6tt befejeznék a kérdést...stb. A képet, idézetet vetitsiik ki.

Nyissuk fel kozosen a szokasokat gyiijté dobozt vagy kalapot, olvassuk fel egyenként az
allitdsokat és a Munkalap 1. feladata mellett annyi tojést szinezztnk ki/ huzzunk at, amennyi
jellemzé rank is. Osszesen 50 tojasnyi szokdast olvashatunk fel, mindenki 6nélléan dolgozik és
nem kell mésok eldtt vallalnia, melyik eset igaz ra is. Sziikséges jelezniink, hogy itélkezés
nélkil fogadjuk a leirt vallomasokat. VVégull kérdezziink ra, hany szokasban ismertek magukra.
Kideriil majd, hogy "egyben-méasban hasonlitunk".

Ma folytatjuk mélyiilé onismereti munkankat és a szokdsrol fogunk tanulni.

2. A szokas definicidja

Hallottunk szamos példat a bevezetében. Kinek mit jelent? Hogy tudndd leirni? Mi a szokds?
Keressunk egy elfogadhaté definiciot kozosen (akar szétarakkal, esetleg online kutatassal)!

3. "A j6 szokas jutalma a szokas maga."

Ezt Gretchen Rubin Jobban, mint valaha c. kdnyvében olvassuk.

Mit jelenthet? Mit tapasztaltatok, mi torténik a jo szokassal, ha jutalom koveti?
Hogyhogy elromlik? Mondjatok példakat a sajat életetekbol!

Milyen tanulsdagot vonhatunk le mindebbd6l?

4. Kulcsoljatok 6ssze a két kezeteket igy (mutassuk nekik). Figyeld meg, melyik kezed melyik
ujja keralt feltlre!

Kinek volt a htvelykujja felul?
Kinek volt a bal hiivelykujja feliil?
Tanitottak erre Téged vajon valaha? Lehet, hogy dszténdsen cseleksziink ilyenkor?

Probald megcserélni az ujjad. A kezed.
Mit érzel? Szokatlan? Idegen érzés? Kényelmetlen?
Mit gondoltok, az Uj szokas eleinte szokatlan?

Sokan azt allitjdk - egy korabbi téves Maxwell Maltz értelmezés miatt -, hogy 21 nap alatt
barmilyen 0j szokast rutinna lehet tenni. Sajnos ez nem igaz, ennél keményebb munka var arra,
ki onmaga felett gyozedelmeskedni akar.

Ettél fiiggetleniil tehetiink egy probat. Kérek szépen par énként vallalkozot, aki megprobal 3
hétig kitartani egy Uj jo szokas mellett!




D. Ismeretatadas

E. Gyakorlas

F. Osszegzés

G. Utraval6

5. A szokas megvaltoztatasanak/Uj szokas bevezetésének 1épései (Tom Bartow nyoman)

1. Vizreszallas és hajra
Lelkesen elindulunk és haladunk. Hajt a cél, kozelinek és elérhetének tlinik.
Lendiiletben vagyunk, 06sztonoz a nyerési vagy, a haladast konnyiinek érezziik.
Néhéanyan tovabb birjuk, masokban korabban kialszik a fény. Olyan érzés ez, mint a
hirtelen kitort nyari szlinet. Kiviharzunk a sulibdl a bizonyitvanyosztas utan és par
napig, esetleg egy-két hétig fel vagyunk dobva és hatartalan az energiank.

2. Az attorés/zugo
El6bb-utdbb alabbhagy a lendiilet, megszokotta, unalmassa valik az is, ami korabban
ujdonsag volt. Le kell menni a tornaterembe, meg kell csinalni a fekvétamaszokat,
magunk mogétt kell tudni ezt is, mint egy feladatot. Mar nem vonzé, nem hajt.
Réadasul a korabbi rutin olyan csabiténak tiinik. tespedni a televizio elétt. Hm..
chips-szes zacskoval a keziinkben, ugye? Ismerds. Egyszerii. Hivogato. Az a
kénnyebb ut. Kiilondsebb nehézség nélkil meg tudjuk tenni, mint korabban
annyiszor. Az igazsag az, hogy az gy6z, aki nem esik vissza. Ha engedsz a
kisértésnek, legkozelebb kénnyebb lesz nyernie Ujra. Tudd: az a feladatod, hogy
felismerd, hogy az attorés szakaszaba értél és akkor gy6zol, ha 2-3 alkalommal
mindig ki tudsz bel6le jonni visszaesés nélkiil. Dolgozz az érzelmeiddel! Miért jo
nekem, ha kitartok a célom mellett? Képzeld el az életed 1 év mulva, ha Kitartasz...
illetve, ha nem. Szembe kell nézned az érzéssel.

3. Atulpart
Néha csak épphogy eléred, maskor ki is tudsz kapaszkodni a partra, aztdn megint jon
egy ar és elsodor, ha nem masztal ki j6 messzire. De j6 hir, hogy létezik a tdls6 part
és ki is lehet oda jutni, sot: lehet tartosan ott tartozkodni, ha képesek vagyunk az artd
hullamoknak ellenallni. Ne hagyjuk, hogy a kétségbeesés a hatalmaba keritsen (&h, ez
mégsem fog nekem menni, nem is mikddik, nem is hoz olyan eredményt, amilyet
szeretnék). A talparton be kell rendezkedni. Olyan ez, mint az autdvezetés. A
korményt folyamatosan fogni kell, ha a célba el akarunk jutni. Itt is mi vezetiink!

Miért fontos vajon dolgoznunk azon, hogy a rossz szokasainkat megvaltoztassuk?
Hogyan hat az énbecstlésiinkre, ha vannak rossz szokasaink?

6. A parositas a szokasformalas egyik remek mddszere.

Ennek Iényege abban rejlik, hogy valamit, amit nem szivesen tesziink, olyasmihez kétlink, amit
mindenképpen megtennénk és még élveziink is. Igy aztan mindkettdt végrehajtiuk kiilonosebb
unszolés nélkul.

Jo példa erre, hogy ...pl. én szeretek Retré Radidt hallgatni, viszont megbeszéltem magammal,
hogy ha be akarom kapcsolni, akkor a radiohallgatas idejét hazimunkaval té1tom.

A legfontosabb szabaly, hogy ne szegjiik meg a sajat magunknak tett igéretet. Hidba lenne egy
fél oram, amikor bekapcsolhatndm mondjuk fiirdés kdzben is a radiot, nem teszem. Tisztelem
magam annyira, hogy amit eldontéttem, ahhoz tartom magam.

A munkalapon soroljuk fel kedvenc foglalatossagainkat. Olyanokat irjunk, amit igy is, Ggy is
megtesziink, mert szeretjiik megtenni.

Majd soroljunk fel nemszeretem tevékenységeket is, kdtelességeket, mindennapi unott
rutinokat, amelyek al6l szivesen kibujnank.

Végiil parositgassuk ossze oket. Nézziik meg, melyeket lehetne egymdashoz kétni.

Foglaljuk 6ssze a résztvevokkel egyiitt, mit tanultunk a szokasrol a mai alkalommal!

7. Tegyunk egy kozos vallalast, hogy a parositast a legkozelebbi talalkozoig kiprobaljuk!
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/2 Munkalap

1. Ezvdmis [gﬁz:OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

2. Ide ivd le a szokds dltalad legtaldlobbnalk tartott definicio)dat!

3. Mdasold le az tdézetet!

Idézet:

Szerz3/konyv cime:

4. Mit tudsz meg magadrol, ha bsszekulesolod a ket kezed? Melyik wjjad van felil?

Probald forditval Ki hogy szokta?

ia




5. W) szokds bevezetésének Lépésel és jellegzetességeite:

&. Keress szdmodra kellemes és kellemetlen tevékenységeret, majd parositsd eqymdshoz ezeket.

A Villaldsom:




113

Tehetségterulet
Téma
Teljesitménymutatok

Egyéb el6késziiletek

A. R&hangol6

B. Célkitiizés

C. Elokészités

INTRAPERSZONALIS (6nismeret): Szia, tikor, mutasd!
Tanulasi szokéasok
A résztvevok a taldlkozo végére:
Eszkozt kapnak tanulasi szokasaik jellemzéséhez
Megismerik a tanulds 6 alapelvét
Megismerik rend-rendszer-rendszeresseg feltételeit a tanulasi siker szempontjabdl
Kérjiik meg a résztvevoket, hozzanak képet/rajzot a szobajukrol/asztalukrél, €s mi is mutassuk
be a sajatunkat, esetleg a gyermekiinkét, illetve gytjtsiink olyan képeket, amelyek kiillonb6z6

kornyezeteket mutatnak (legyen koztiik rendetlen és elhanyagolt, rendezett és ijesztéen
pedans).

Kérjik meg a résztvevoket, rakjanak rendet maguk koriil. Ha iskolai 6ran vagyunk, akkor a
padjukon, ha masutt, akkor a szék, a taskajuk kornyékén. Nézziink szét kozdsen és
beszélgessink rdla, ki mit lat és kinek mit jelent a rend. Barmely korosztaly hosszan tud err6l
beszélni, hiszen a sziil6k kdzott ez 6rok téma és tobbnyire elégedetlenséget tapasztalnak a
gyerekek ¢és fiatalok. Gyijtsiink néhany utalast arra is, miként reagalnak a sziil6k a rendre és a
rendetlenségre. Asszertivitas téma soran fel tudjuk majd hasznalni, ki tudjuk javitani.

Ma folytatjuk mélyiilé onismereti munkankat és azt is megtanuljuk, hogyan kellene tanulnunk!

1/2/1 Lapozz a kézikdnyv elejére és nézd meg jol a cimlapon a gyermeket! Figyeld meg a
korilményeket! Hol tartézkodik? Hol lehet ez? Mit lehet a kép alapjan kideriteni rola? Mi
van elotte, ki dllhat mellette...s hogyan viselkedik? Vajon miért? Beszéljétek meg pdarokban.
Nini, mezitlabas! Vajon miért? Ki szeret igy jarni? Ejtsiink par sz6t a szenzorossagrol. *
Esetleg olvassatok el kdzosen a kotet bevezetd sorait, ha érett ra a csoport. Kinek mit jelent?

1/2/2 Prébéaljuk megfogalmazni, mit jelent tanulni.

1/2/3 Vetitsuk ki Szentgyorgyi Albert szavait. Olvassak el néman, majd értelmezziik.
Egyetértenek? Miért? Miként modositanak az idézetet a maguk szaja ize szerint a XXI. szazad
iskolajara? (ez a Munkalap 2. Feladata lesz)

»Az iskola dolga, hogy megtanittassa vellink, hogyan kell tanulni, hogy felkeltse a tudas
iranti étvagyunkat, hogy megtanitson benntinket a j6l végzett munka 6romére és az
alkotas izgalmara, hogy megtanitson szeretni, amit csinalunk és hogy segitsen megtalalni
azt, amit szeretiink csinalni.” (Szentgyorgyi Albert)

1/2/4 Csoportokban nézziink ra a képekre, amit sajat kornyezetiikrél hoztak. Adjunk
szempontokat a beszélgetéshez.

- Milyennek taldlod a bemutatott kornyezetet? Kellemes? Vonzé? [jeszt6? Inspiral6? Miért?
- Mutassuk meg a sajat kdrnyezetunket, irdasztalunkat (ahol a dolgozatokat javitjuk©)

- Mutassunk képet ugyanarrdl a szobarol rendrakas el6tt és utan (Munkalap 1. feladat). A
képek alatti sorokat hasznaljuk szabadon. Atirhato ra a fenti idézet sajat szavakkal, vagy
feljegyezhetd ra a tanulas 6 alapelve, vagy a képekr6l alkotott benyomasok.

- A mellékletben talalhato szobatervezdvel is dolgozhatunk, ha a korosztalynak megfeleld

Mutassunk mas példakat is a rendre és rendszerezésre (a kézikdnyv végén is talalunk parat):
pl. Emlékeztetd fotd az usz6zsak, tornazsak tartalmanak 0sszekészitésére,
egyéni tervezOk személyes idébeosztas hatékonysaganak novelésére.

1A Legsotétebb o6ra c. filmben jol lathaté W. Churchill érzékenysége és mezitlabas jelenetei (The darkest hour, 2017)
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D. Ismeretatadas

E. Gyakorléas

F. Osszegzés

G. Utraval6

1/2/5 A Tanulas 6 Alapelvének interaktiv formaban torténd ismertetése

1. A folyamatossag elve

Egész életlink folyaman tanulunk, fogantatasunktdl halalunkig. Folyamatosan.
2. A gyakorlas elve

Egyszeri alkalom minddssze a felismerésre elég.
3. Akodlcsénhatas elve

Minden 1j élményt atszliriink korabbi tapasztalatainkon, s Ugy épitjik be azok kozé.
4. Az egymasra éplilés elve

Leépésrol 1épésre haladunk, az egyszeriibbtdl az dsszetettebb ismeretek felé.
5. A taguld tolcsér elve

Spiralis, egyre szélesebb kort, egyre elmélyiilé ismeretanyaggal rendelkeziink.
6. Arend, arendszer és a rendszeresség (ismétlés) elve.

Térjiink vissza a személyes idogazdalkodas fontossagara.

1/12/6 Vegyiik el6 a mellékletek kozott talalhato Napi és Heti tervezé mintdjat és eldbb
beszéljiink réla kdzosen, majd ki-ki készitse el sajat napjanak/hetének tervét.

Szempontok a tervezéshez:

- mely tevékenységeknek van megszabott idejik?

- mely tevékenységek ismétlodnek?

- mely tevékenységek rendszeresek, mégis gyakran megfeledkezink réluk?

- mely tevékenységek esetiek, &m fontosak?

- mely tevékenységekhez van sziikség el6késziiletekre? Milyen hosszan tart vajon?
- mely tevékenységeket végzi a tervezd egyediil/masokkal k6zosen?

- mely tevékenységek ideje valtoztathato rugalmasan?

- mely tevékenységek ideje helyezhetd at késébbre?

- mely tevékenységek épiilnek egymasra?

- mely tevékenységek szoktak még felbukkanni anélkiil, hogy beterveztiik volna dket?
- mely tevékenységek kozben szokott a tervezo eltériilni a tervtol?

- mely tevékenységek a leghosszabbak/legrévidebbek?

- mely tevékenységek varhat6ak?

- mely tevékenységekkel szoktunk a tervezettnél tobb id6t tolteni? Mégis, mennyit?

Beszéljiik meg kozosen a tanulsagokat. Hogy élték meg a tudatos id6beosztas érzését?
Felszabadit vagy guzsba két? Megnyugtat vagy frusztral? Ki, mit tapasztalt?

Marko Ferek szerint sokan ink&bb dbrdndoznak, sesmminthogy engednék, hogy a valdsag és a
tények megzavarjak oket. Pedig sokszor ez az objektiv terv segiti az almodozokat a
tovabblépéshez, hiszen egyébként hamis almokat kergetnek. A kérdések vezetnek, tervezziink!

Dolgozhatunk ezen feliil szamos hazai és kiilfoldi tanulasmaédszertani tréning anyagaval. Az
ajanlott olvasmanyok kozott tobbet is emlitiink.

Foglaljuk 0ssze a sajat szavainkkal és a résztvevok segitségével, mi mindent tekintettiink at ez
alkalommal kozdsen.

A) Mit Uizen neked ez a két idézet? Mit érzel, ha hallod? Miért?

,»A zseni atlatja a kdoszt”

,,Dolgozni csak pontosan €s szé€pen, ahogy a csillag megy az égen, ugy érdemes”*
(kapcsolddik a 11/4D szakaszhoz)

B) ,,A hetedik te magad 1égy”*: Mi lehetne a 7. Alapelv, ha Te fogalmazhatnad meg?

*emlitsilk mea. hoay Jozsef Attilatol szarmazik mindkeét idézet




I/3 Munkalap

1. Mit litsz a képeken? M[Lgm Grzéseleet Ebreszt Bemned? Vannalk hasonld ﬂméyugg[p/?
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Tehetségteriilet
Téma

Teljesitménymutaték

Elokésziiletek

A. Rahangolé

B. Célkitiizés

C. Elokészités

INTRAPERSZONALIS (6nismeret): Szia, tiikor, mutasd!
A tanulasi kor és az elsddleges érzékelési-€szlelési sajatossagok
A résztvevok a talalkozo végére:
Megismerik a tanulds folyamatanak 4 szakaszat

Megismerik az elsédleges érzékelési-észlelési sajatossagokat

Kérjiik meg a résztvevoket, gytijtsenek példat sajat tanulasi folyamatra. P1. megtanultak
bevasarolni, palacsintat siitni, cip6fiizot kotni stb. Irjak le egy bekezdésben, milyen 1épésekbdl
allt a tanulas folyamata.

1/4/1 Alljunk fel, j6jjenek egy nagyobb mozgasteret nyujtd szabad térre. Ne engedjiik, hogy
azonnal korbe alljanak, akkor kezdjiink el beszélni hozzajuk, amig kaotikusan allnak. Adjunk
konnyt labdat a csoportnak.

A feladat, hogy labddzzanak ugy, hogy mindenki csak egyszer érhet hozzd, de egyszer hozza
kell érjen. Ha leesik, elolr6l kell kezdeni!

Remek moka. Eljatszanak vele egy ideig, majd felismerik, hogy a rendben és a rendszerben az
er6 és korbeallva adogatjak egymasnak szépen sorba.

Ha korbeért, dicséret és taps illeti a csoportot (a tapsot amigy is gyakrabban kellene

alkalmazzuk, hiszen a kinesztetikusan hangolt gyermekek teljesen felvillanyozodnak téle.
Probaljuk néha beemelni a gyakorlatokba.

Ma a tanulas folyamatat fogjuk részekre bontani, hogy minél datlathatobba valjon és segitsen
beazonositani, hogy milyen téren hol tartotok.Ezen tul arrol is beszélgetni fogunk, hogy van, aki
hallas, mas latds utjan tanul jobban, sét akad, akinek mozognia kell, mialatt tanul.

1/4/2 Foglaljanak helyet. Beszéljiikk meg elobb az el6z6 gyakorlat tanulsagait (Mit jelent tanulni?
Mit jelent a rend?)

Majd ismerkedjiink meg a hozott tanulas-torténetekkel.
Emlit-e a csoport tobb tagja hasonlot?

Hallgassuk meg 6ket elséként és emeljiik ki a hasonlosagokat és az eltéréseket.




1/4/3 A Tanulasi (fejlédési) kor'

1. Utaljunk vissza egy korabban hallott példara és azon keresztiil vezessiik le a négy fazist
a résztvevok korahoz, ismereteihez igazitva az ismeretek atadasat. Erettebb
novendékek esetén hasznalhato az elméleti terminologia, gyerekek részére inkabb az
egyszeribb ,,nem tudja, hogy nem képes”, ,,tudja, hogy nem képes”, ,.,tudja, hogy
képes” és ,,0ntudatlanul is képes/ha nem figyel, akkor is képes” megoldast ajanljuk

2. Fels6soknél mar fokozatosan vezessiik be a tudatos/nem tudatos és kompetens/nem
kompetens komplementer parokat.

3. Ismertessiik az egyes szakaszokra jellemz6 érzéseket, viselkedéseket, magatartasokat.

4. Hangsulyozzuk, hogy a folyamat kotottpalyas ©, vagyis mindig ugyanezeken az
allomasokon halad keresztiil mindenki, aki épp tanul valamit, néha gyorsabban, maskor
lassabban, de 5Snmagaba tér vissza és azt egy magasabb szinten 1jjasziili. Orvénylik.

5. Készitsiik el egy tanulasi folyamat pl. autévezetés, cipokotés fejlodési korét a
munkalap els6é abrajaba, majd parban/csoportban tovabbi folyamatok abrajat.

D. Ismeretatadas
1/4/4 A dominans érzékelési-észlelési tipusok?

1.  Vizualis
2. Kinesztetikus
3. Auditiv

»A legtobben a vizuadlis tipusba tartoznak, azaz az 1j dolgok elsajatitasakor, és a korabban
megszerzett tudas felidézésekor leginkdbb azokhoz az emlékeikhez nyulnak, amelyek
valamilyen kép formajaban jelenithetok meg, igy altalaban mint egy fotdt, ugy idézik fel példaul
a konyv oldalait, amelybdl tanultak.

A vizualis tipusok mellett léteznek még kinesztetikus tipusok, akiknél a kiilonbdzé mozgésos
csatornak szamitanak, valamint auditiv tipusok, akiknél a hallas csatornaja az elsddleges a
tanulas soran. Emellett természetesen léteznek vegyes tanulasi stilustitanulok is, akik két vagy
mindharom stilusbol meritve épitették fel a sajat tanulasi stratégiajukat.””

Kiscsoportos feldolgozas:

A csoport:

Végezziik el az 1. Labjegyzetben elérheto tesztet €s beszéljiik meg tapasztalatainkat!
B csoport:

Gytijtsiik 6ssze az egyes észlelési tipusok tanulasi jellemzoit!

C csoport:

Végezziik el a Munkalap 4. feladatat!

E. Gyakorlas

Foglaljuk 6ssze a sajat szavainkkal és a résztvevok segitségével, mi mindent tekintettiink at ez

Osszegaés alkalommal kdzosen. Erdemes kitérniink az egyéni sajatossagok tamogatasara®.

Rend és vizualitas, mint hivoszavak. Mi mas is lehetne az ttravald, mint egy mandalafestés? A
kézikonyvben A4-es méretben talalhato, a linkrél eredetiben letdlthetd.

Kozepes méretli, kb. 12 s csoport részére ajanljuk egyiitt, kozosen kiszinezni, amely esetben
G. Utravalé egy kb. 1 négyzetméteres méretben érdemes kinyomtatni.
Ha a talalkozo6 végén kezdenék szinezni, akkor adjunk nekik lehetdséget a hattérzene
hallgatasara és valasszunk 6blos, hompolygo, arado klasszikus zenét. Mint pl. Bedrich
Smetanatol a Moldva folyo vagy Liszt Ferenctdl a Les Preludes. Megdobbennek majd, de
szivesen hallgatjak és ha raszoknak, késébb maguktol kérik!

I A Magyarorszagon elérhet legjobb 6sszefoglalé: https:/ /www.develor.hu/fejlodesi-kor

2 Remek 6sszefoglalé és egy egyszeri teszt: https://megtanitalakangolul.blog.hu/2011/01/08/vizualis auditiv_vagy kinesztetikus
3 https://felelosszulokiskolaja.hu/oktatas/a-legjobb-tanulasi-modszerek-vizualis-auditiv-es-kinesztetikus-tipusu-gverckeknek

4 Ehhez itt talalunk remek segitséget: http://vetesi.hu/osztalvfonoki/Anyagok/tanmsz 1 4.pdf
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/4 Munkalap

7. Tanwuldsi kor:

2 KEszits tovabbi abrikat mdas tanulisi fplgﬁmﬁt@/@/ﬂ /




3. ML jellemzi az észlelési-drzdkelési sajdtossigokat?

Hallas utjan észlel6k

Latas utjan észlelok Mozgas és tapintas utjan észlelok

4. Olvasd végig az dllitdsokat és jelold X-szel, ami igaz rad!

IGAZ HAMIS

ALLITAS

A TANANYAGOT KONNYEBBEN FELIDEZEM, HA ABRAT
TARTALMAZ, MEG KONNYEBBEN, HA AZ ABRA SZINES

GYAKRAN RAZOM A LABAM, A KEZEM

HA VAN MIRE, SZ{VESEN FELMASZOM, SZERETEK PL. AZ
ASZTALON ULNI

NEHEZEN VISELEM A SORBANALILAST

SZERETEK HANGOSAN BESZELNI AKKOR IS, HA EGYEDUL
VAGYOK

A SZOBAMBAN IS SZOKTAM TANCOINI TANUILAS KOZBEN

HA VALAKI BESZEL HOZZAM, AZT NEM ERTEM ANNYIRA,
MINTHA RAJZOLNA, VAGY HA MEGMUTATNA A SZOVEGET ES
EN OLVASHATNAM EI

HANGOSAN SZERETEK TANULNI, FELMONDOM A LECKET

SZERETEK VALAMIVEL MATATNI, PL. SZORONGATOM A RAD{RT

MUTOGATOK, HADONASZOM, MIALATT BESZELEK

SZERETEK ABRANDOZNI, SZINTE LATOM, AMIT ELKEPZELEK

SZERETEK MESET HALLGATNI, OLYANKOR MEGJELENNEK
ELOTTEM A HALLOTT ESEMENYEK KEPEKEN IS

GYAKRAN EMLEKSZEM RA, HOGY A FUZETEM MELYIK
RESZERE, MILYEN SZINNEL [RTAM FEL VALAMIT.

AZ EROTELJES, SZINTE RIK{TO SZINEKET KEDVELEM

Mit allapitottal meg magadrol és tarsaidrol? Mi timogatna hatékonyan a tanulasi folyamatot szamotokra?




Pip Wilson érzelmi intelligencia-tesztje

A képen emberkéket latsz. Mindegyikitk mashol van, mast csinal, masképp viselkedik.
Feladat:
Vilassz két emberkét:

1. Az els6, akit valasztasz, az az emberke legyen, aki szinte olyan, mint te, akihez a legjobban hasonlitasz.

frd ide a szamat: O

2. A masodik, aki valasztasz, pedig az az emberke legyen, akire a legjobban szeretnél hasonlitani.

frd ide a szamat: O



